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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Gediz Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak iyi nitelikli 6grenciler yetistirmek,
mezun olan dgrencilerinde iyi bir istihdam ve isgiicii piyasasinda aranan bireyler olmasini saglamay1
hedeflemekteyiz.

Bu amagla Meslek Yiiksekokulumuzda Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programu, ilk ve
Acil Yardim Programi, Cocuk Gelisimi, Eczane Hizmetleri Programi, Yash Bakimi (Pasif), Saglik
Turizmi Isletmeciligi Programi (Pasif), Sosyal Hizmetler Programi (Pasif), is ve Ugrasi Terapisi
Programi (Pasif) Acil Durum ve Afet Yonetimi Programi (Pasif) Programlar1 bulunmaktadir. Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik, ilk ve Acil Yardim, Cocuk Gelisimi ve Eczane Hizmetleri
Programlarinda egitim dgretim yapilmaktadir. 2023-2024 Egitim ve Ogretim Yilinda pasif durumda
olan programlarimiza dgrenci alinmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.

Ogr. Gor. Ahmet Yigit PALAS
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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Gediz Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak iyi nitelikli 6grenciler yetistirmek,
mezun olan 6grencilerinde iyi bir istihdam ve isglicii piyasasinda aranan bireyler olmasini saglamay1
hedeflemekteyiz.

Bu amagla Meslek Yiiksekokulumuzda Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programu, ilk ve
Acil Yardim Programi, Cocuk Gelisimi, Eczane Hizmetleri Programi, Yash Bakimi (Pasif), Saglik
Turizmi Isletmeciligi Program (Pasif), Sosyal Hizmetler Programi (Pasif), Is ve Ugras1 Terapisi
Programi (Pasif) Acil Durum ve Afet Yonetimi Programi (Pasif) Programlari bulunmaktadir. Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Ilk ve Acil Yardim, Cocuk Gelisimi ve Eczane Hizmetleri
Programlarinda egitim 6gretim yapilmaktadir. 2023-2024 Egitim ve Ogretim Yilinda pasif durumda
olan programlarimiza dgrenci alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

Ogr. Gor. Ahmet Yigit PALAS

Meslek Yiiksekokul Miidiir V.
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I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Universitemizin kurumsal degerlerini sahiplenen, evrensel etik degerlere 6nem veren,
cevreye duyarli, saglik etigi ve gizliligini kavramis, ¢ok yonlii ve elestirel diisiinen, 6zgiiveni
yiiksek, diinyanin her yerinde kamu ve 0Ozel sektorde saglik hizmetleri alaninda gorev
alabilecek bireyler yetistirmek.

Meslek Yiiksekokulumuzun fiziki sartlarini hizmet veren ve hizmet alanlarin ihtiyaglari
g6z Oniinde tutularak siirekli gelistirmek, modern, saglikli, yesile duyarli egitim ortamlar1 ve
sosyal yasam alanlar1 olusturmak.

Saglik hizmetleri alaninda yeni yontem ve teknolojilerin tiretilmesi ve gelistirilmesine
katk: saglamak.

Ulkemizde ve diinyada, bilgi iiretimi, sanat ve kiiltiiriin gelisimine katkida bulunmak.

Vizyon

Mesleki ve teknik egitimde uluslararasi standartlar1 yakalamis, teknolojik gelismeleri
yakindan takip eden ve biinyesine tatbik eden, demokratik, katilimci, yenilik¢i ve paylasimci,
ulusal ve uluslararasi sektorde yer alan kurumlarla siirekli igbirligi igerisinde, hizmet veren ve
hizmet alanlarin mensubu olmaktan gurur duyduklari, 6ncii bir egitim kurumu olmak.

B. Yetki ve Sorumluluklar

Birimimizde Harcama Yetkilisi Meslek Yiiksekokul Midiridir. 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 5/f Maddesine gore kurulan Yiiksekokullarin Miidiirleri,
Universiteler Akademik Teskilat Yonetmeligi 12/c Maddesi geregi Rektorler tarafindan 3 yil
icin atanir. 2547 sayili Kanunla Dekanlara verilmis olan gorevleri Meslek Yiiksekokulu
bakimindan yerine getirir. Harcama yetkilisinin gorev ve sorumluluklar1 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 31 ve 32 maddelerinde asagida belirtilmistir.

Madde 31.-Biitceyle ddenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist yOneticisi
harcama yetkilisidir. Harcama yetkilileri, biitcede Ongoriilen O6denekleri kadar, 6denek
gonderme belgesiyle, ddenek verilen harcama yetkilileri ise tahsis edilen ddenek tutarinda
harcama yapabilir.

Madde 32.-Biitcelerden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati
vermesiyle miimkiindiir. Harcama talimatlarinda hizmet gerekgesi, yapilacak isin konusu ve
tutar1, stiresi, kullanilabilir 6denegi, gerceklestirme usulii ile gerceklestirmeyle gorevli
olanlara iliskin bilgiler yer alir.

Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziikk ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, édeneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve bu kanun ¢ercevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden sorumludur.
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C. Idareye iliskin Bilgiler
1-Fiziksel Yap1
Meslek yiiksekokulumuza ait bina bulunmadigindan Kitahya Dumlupinar Universitesi Gediz
Meslek Yiksekokulu kampisi binyesinde bulunan C blokta 5 sinif, 1 konferans salonu (150 kisilik), 1
Uygulama Laboratuvari, 1 Midir odasi, 1 Mudir Yardimcilari Odasi, 1 Akademik Personel odasi, 1
Meslek Yiiksekokulu Sekreteri odasi ve 3 idari Biiro odasi bulunmaktadir.
1.1-Egitim Alanlar:1 Derslikler

Egitim Alani Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

Amfi 1

Sinif 5

Bilgisayar Lab.

Diger Lab. 1

Toplam 1 5 1

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar

Gediz Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’na ait bir kantin ve kafeterya isletmesi
bulunmayip; 6grencilerimiz aym1 kampiis i¢inde yer alan Kiitahya Dumlupinar Universitesi Gediz
Meslek Yiiksekokulu’na ait kantin/kafeteryay1 kullanmaktadir.

1.2.2.Yemekhaneler

Gediz Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’na ait bir yemekhanesi bulunmayip;
ogrencilerimiz aym kampiis icinde yer alan Kiitahya Dumlupmnar Universitesi Gediz Meslek
Yiiksekokulu’na ait yemekhaneyi kullanmaktadir. Adi gecen yemekhane 100 m? olup 60 kisi
kapasitene sahiptir.

1.2.3.Misafirhaneler

Meslek Yiiksekokulumuza ait misafirhanemiz bulunmamaktadir.

1.2.4.0grenci Yurtlar

Meslek Yiiksekokulumuza ait 6grenci yurtlart bulunmamaktadir.

1.2.5.Lojmanlar

Meslek Yiiksekokulumuza ait lojmanimiz bulunmamaktadir.

1.2.6.Spor Tesisleri

Meslek Yiiksekokulumuza ait spor tesisleri bulunmamakla birlikte O6grencilerimiz ayni
kampiis icinde yer alan Kiitahya Dumlupmar Universitesi Gediz Meslek Yiiksekokulu’na ait spor
tesislerinden (hal1 saha, basketbol/voleybol sahas1) yararlanmaktadir.
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1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlar

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplant1 Salonu
Konferans Salonu 1
Toplam 1

1.2.8.Sinema Salonu

Meslek Yiiksekokulumuza ait sinema salonu bulunmamaktadir.

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Meslek Yiiksekokulumuza ait egitim ve dinlenme tesisleri bulunmamaktadir.
1.2.10.0grenci Kuliipleri

Meslek Yiiksekokulumuza ait 6grenci kuliipleri bulunmamaktadir.

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi

Meslek Yiiksekokulumuza mezun dgrenciler dernegi bulunmamaktadir.

1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlar

Meslek Yiiksekokulumuza ait okul 6ncesi ve ilkdgretim okulu alanlar1 bulunmamaktadir.

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi (adet) Alani (m?) Kullanan kisi sayisi (kisi)
Calisma Odasi 1 90 10
Miidiir Odasi 1 35 1
Midiir Yard. Odasi 1 35 2
Toplam 3 160 12

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi (adet) Alani (m?) Kullanan kisi sayisi (kisi)
Calisma Odasi 1 17 2
Calisma Odasi 1 35 2
Calisma Odasi 1 35 2
Calisma Odasi 1 18 2
M.Y.O Sekreter Odasi 1 35 1
Toplam 5 140 9
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1.4- Ambar Alanlari

Ambar sayis1 1 adet
Ambar alan1 10 m?
1.5- Arsiv Alanlan
Arsiv sayisi 1 adet
Arsiv alan1 35 m?

(Arsiv alam Kiitahya Dumlupinar Universitesi Gediz Meslek Yiiksekokulu ile ortak
kullaniimaktadir.)

1.6- Atolyeler
Meslek Yiiksekokulumuza ait atdlye bulunmamaktadir.

1.7- Hastane Alanlari

Meslek Yiiksekokulumuza ait hastane bulunmamaktadir.
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2- Orgiit Yapisi

Viiksekokul Kurulu Vel e el Yiksekokulu Yonetim
Muidirii e

Mudur Yardimcilari

Tibbi Dokiimantasyon
ve Sekreterlik Programi

ilk ve Acil Yardim
Programi

Cocuk Gelisimi
Programi

Eczane Hizmetleri
Programi

Yuksekokul Sekreteri
| Personel
Isleri
Bl Ogrenci
Isleri
_

Tasinir Kayit
islemleri

Destek
Hizmetler

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Meslek Yiiksekokulumuza ait yazilimlar bulunmamaktadir
3.2- Bilgisayarlar

Masaiistii bilgisayar 16 adet

Tasinabilir bilgisayar 4

3.3- Kiitiiphane Kaynaklan

Meslek Yiiksekokulumuza ait kiitiiphane bulunmamaktadir.

(Osrencilerimiz Kiitahya Dumlupinar Universitesi Gediz Meslek Yiiksekokulu 'na ait
kiitiiphaneden yararlanabilmektedir.)

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari amach (adet) Egitim amach (adet) | Arastirma amach (adet)

Projeksiyon /

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD’ler

4- insan Kaynaklan
4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin doluluk oranina gore | Kadrolarin istihdam sekline gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanh

Profesor
Docent

. R . . 1 1
Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi 12 12
Okutman
Cevirici

Egitim -Ogretim
Planlamacisi

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Meslek Yiiksekokulumuzda yabanct uyruklu akademik personel bulunmamaktadir.
4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Meslek Yiiksekokulumuzda diger tiniversitelerde goreviendirilen akademik personel
bulunmamaktadir.
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4.4- Baska Unv. Kurumlarinda Gérevlendirilen Akademik Personel

Meslek Yiiksekokulumuzda bagka iiniversite kurumlarinda géreviendirilen akademik personel

bulunmamaktadir.

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Meslek Yiiksekokulumuzda sézlegmeli akademik personel bulunmamaktadir.

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim
21-25 yas 26-30 yas 31-35yas 36-40 yas 41-50 yas 51- Gizeri

Kisi Sayisi 1 2 6 3 1
Yiizde 7,70 15,40 46,20 23,10 7,70

4.7- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
T 3 3

Genel Idari Hizmetler
Saglik Hizmetleri Siifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimc1 Hizmetli 3 3
Toplam 6 6

4.8- Idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu

ilkogretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans ve Doktora

Kisi Sayisi 3 1 P
Yiizde 50 17 34

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Yl 7-10Y1l | 11-15Y1l | 16-20 Y1l 21-Uzeri

Kisi Sayisi 1 2 1 2
Yiizde 17 33 17 33

4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas | 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas | 51- Uzeri
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Kisi Sayisi 3 2 1
Yiizde 50 34 17

4.11- isciler
isciler (Calistiklar Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam

Siirekli isciler 3 3
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz is¢iler (3 Aylik)
Toplam 3 3

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3y1l 4-6yl 7-10y11 | 11-15y1l 16 - 20 y1l 21-Uzeri

Kisi Sayisi 2 1

Yiizde 67 33

4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

21-25 Yas 26-30 Yas | 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi 1 ! !
Yiizde 33 33 33

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar
Birimin Adi I. Ogretim IL. Ogretim Toplam

Erkek | Kadin| Toplam | Erkek | Kadin| Toplam (Kadin| Erkek |~ .| Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullar: 111 | 399 510 50 94 144 161 | 493 654
T 111 | 399 510 50 94 144 161 | 493 654
oplam

5.1.2- Yabanci Dil Hazirlik Simfi Ogrenci Sayilar
Meslek Yiiksekokulumuzda yabanci dil hazirlik sinifi 6grencisi bulunmamaktadir.
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5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram

Birimin Ad1 OSS Kontenjan1 | OSS sonucu Yerlesen | Bos Kalan | Doluluk Orani
Fakiilteler

Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullar 310 303 7 %98
Toplam 310 303 7

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Meslek Yiiksekokulumuzda yiiksek lisans ve doktora programlar: bulunmamaktadir.

5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi ve Bélimleri

Bolimu: Cocuk Gelisimi Bolimi / Cocuk Gelisim Programi
Eczane Hizmetleri B6limii / Eczane Hizmetleri Programi

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliumi/Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik Programi

Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler
Yiksekokullar
. 3 1 4
Meslek Yiiksekokullar:

5.2- Saghk Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulumuzda saglik hizmetleri birimi bulunmamaktadir.

5.3-idari Hizmetler

Yiksekokulumuz tiim personel giderleri ile ilgili islemleri ve Mal ve Hizmet alimi ile ilgili
islemleri: Tiketime Yonelik Mal ve Hizmet Alimlari, Yolluklar, Hizmet Alimlari, Gayrimenkul Mal Bakim
ve Onarim Giderleri, ikinci Ogretim Gelirleri ile yiritilen hizmetlere ait islemler yapilmaktadir. Bu
hizmetler icinde maas, ek ders, yolluk, sinav licretleri, mesai 6demeleri 6nemli yer tutmaktadir.

5.4-Diger Hizmetler
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Bitcelerden harcama vyapilabilmesi, harcama vyetkilisinin harcama talimati vermesiyle
mimkindir. Harcama talimatinda hizmet gerekgesi, yapilacak isin konusu, tutari, siiresi, kullanilabilir
odenegi, gerceklesme usulii yer alir. Bir giderin yapilmasi i¢in is mal veya hizmetin belirlenmis usul ve
esaslara uygun olarak alindiginin veya gergeklestirildiginin, gérevlendirilmis kisi veya komisyonlarca
onaylanmasi ve gerceklestirme belgelerinin diizenlenmis olmasi gerekir.

Bu nedenle, harcama talimati lizerine, belirlenmis usul ve esaslara uygun olarak mal ve
hizmet satin alinir ve buna iliskin olarak gerceklestirme goérevlileri tarafindan gerceklestirme belgeleri
diizenlenir. Harcama vyetkililerince belirlenen gergeklestirme gorevlileri giderin gergeklestirilmesi
isleminden sonra 6deme emri belgesini dizenleyerek bunu harcama yetkilisine imzalatir. Birim
Mutemedi tarafindan Strateji Gelistirme Daire Baskanlgina verilen evraklar mali kontrol yetkilisi
tarafindan uygun goruliirse Muhasebe Yetkilisi tarafindan 6denir.

D- Diger Hususlar

II- AMAC ve HEDEFLER
A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Yiksekokul olarak, ogrencilerine sundugu egitim-6gretim hizmetlerinin kalitesini mimkiin
olabilecek en Ust diizeye ulastirmayi, bu sayede gerek 6grencilere gerekse toplum ve (lkenin nitelikli
ara eleman ihtiyacini karislamayi ve llkemizin sosyal, kiltirel ve ekonomik agindan kalkinmasi
saglamayi hedeflemistir. Yiksekokulumuz kaliteyi artirmak i¢in her alandaki yenilikleri ve degisimleri
takip etmektedir.

Meslek Yiksekokulumuzda sunulan yiksekdgretim hizmetinin gerceklestirme, 6lcme ve
izlemesini saglamak icin yenilikler takibi ve mevzuatin gerekleri uygulanmaktadir. Amaclarimizin
basinda 6grencilerimizin ve paydaslarimizin ihtiya¢c ve beklentilerini tespit etmek ve sundugumuz
hizmetler ile onlarin memnuniyetini saglamak ve bunlarin sireklilik arz etmesini saglamaktir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Meslek Yiksekokulumuzda Egitim-Ogretim kalitesinin arttirnlmasi igin gereken tiim
calismalarin yapilmasidir. Bunun igin birimimizin ve Universitemizin imkanlarinin ayrica ilgenin
imkanlarinin birlestirilerek hedeflere ulasilmasi saglanacaktir.

C. Diger Hususlar
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I1I- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclar

1.1-Biitce Giderleri

2022 Biitce 2022 Gergeklesme| Gerceklestirilme
Baslangig, Odenegi Toplami orani
TL TL %
Biitce giderleri toplam
01.01-Personel Giderleri 1.836.000,00 |2.897.356,98 157
02-Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devletl  244.000,00 402.912,06 165
Primi Giderleri
03.2-Mal Alim Giderleri 30.000,00 3.645,40 12,15
03.3-Yolluklar 17.000,00 18.413,55 108
03.05-Hizmet Alimlari 0,00 0,00 0
03.07- Menkul M.Gay.Men.Hk. Bak. 0,00 0,00 0
03.08- Gayr1 Menkul Mal. Bak. Onr. 0,00 0,00 0
13.01.1- Ek Calisma Karsihiklari 71.000,00 73.560,25 103
2-Biitce Gelirleri
2022 BUTCE 2022 GERGEKLESME GERCEKLESME
TAHMINI TOPLAMI ORANI

TL TL TL
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI 0 0 0
02 — VERGI DISI GELIRLER 0 0 0
03 — SERMAYE GELIRLERI 0 0 0
04 — ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR 0 0 0
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Sira Ekonomik Hesap /Ayrinti Adi Aciklama
Kodu
1 01.1 MEMURLAR 19 personele Maas 6demesi
yapilmis, 21 6gretim Gorevlisine
ders (icreti 6demesi yapilmistir.
2 02.1 MEMURLAR 19 personele Emekli Sandigina
6deme yapilmistir.
3 03.2 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME |Su faturasi ddemeleri yapilmistir.
ALIMLARI
4 03.3 YOLLUKLAR Yiksekokulumuz personeline,
Yurtici Gegici Gorev Yollugu
o6demesi yapilmistir.
5 03.5 HiZMET ALIMLARI Herhangi bir harcama
yapilmamistir.
6 03.7 MENKUL MAL GAYRi MADDI HAK Herhangi bir harcama
ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERI yaptimamistir.
7 03.8 GAYRiI MENKUL MAL BAKIM VE Herhangi bir harcama
ONARIM GIDERLERI yapilmamistir.

3- Mali Denetim Sonuglari

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara kars1 alinan
veya almacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.)

4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri
FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Ac¢ik Oturum

Soylesi
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Tiyatro

Konser

Sergi 1
Turnuva 2
Teknik Gezi 2
Egitim Semineri

1.2. Yaynlarla flgili Faaliyet Bilgileri

indekslel.‘.e (firen Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar
YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 5
Ulusal Makale 2
Uluslararas: Bildiri 8
Ulusal Bildiri 1
Kitap (Kitap Bolimii) 1

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Meslek Yiiksekokulumuzun herhangi bir baska Universite ile yaptigi ikili anlasma
bulunmamaktadir.

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

PROJELER 2022

Onceki Yildan Y1l iginde Toplam Y1l iginde Toplam Odenek
Devreden Proje | Eklenen Proje Tamamlanan TL
Proje

DPT

TUBITAK

A.B.

BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

DiGER

TOPLAM

2- Performans Sonuglari Tablosu

3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
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4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Gediz ilgesi, biiyiik sehirlerin ortak noktasinda olmasiyla ulasim rahathg saglamaktadir. Sehir
ici ulasim sorunu yoktur. Kampus alani ile sehir merkezi 15 dakika yiirliyis mesafesindedir. Ayrica
toplu tasima olanaklari mevcuttur. 513 Kiz 6grenci 144 Erkek 6grenci kapasiteli, modern 6grenci
yurdu Kredi Yurtlar kurumu biinyesinde bulunmaktadir. Kayak turizm merkezi ve termal turizm
merkezleri vardir. Ogretim elamanlari akademik yeterliliktedirler. idari personel yeterlidir.

B- Zayifliklar

Meslek Yiiksekokulumuza ait hizmet binasinin bulunmamasi dolayisi ile ihtiya¢c duyulan
laboratuvar ve isliklerin olusturulamamasi, Gediz Meslek Yiksekokulu yemekhanesinin, 6grenci
kantininin yetersiz ve hizmet verme acisindan olumsuz kosullarda olmasi zayif yonimuzi teskil

etmektedir.

C- Degerlendirme
Bina, 6gretim elemani ihtiyaci, ara¢ gere¢ bolimlere yonelik uygulama laboratuvarlarinin

planlanmasi ileriye dénik gelisme agisindan gerekli gériilmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Oniimiizdeki dénemlerde agilmasi planlanan Programlar igin gerekli 6gretim elemani
ihtiyacinin giderilmesi okulumuzun birinci derecede o6nceligidir. Bu ihtiyacin giderilmesi boélimler
arasi 0gretim elemani alisverisini de kolaylik saglanacaktir. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuza ait ayri

bir binaya sahip olmasi i¢in calismalar 6nceligimizdir.



